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各位親愛會員 大家好， 

2023 年 5 月 1 日起防疫降階，「嚴重特殊傳

染性肺炎(COVID-19)」調整為第四類傳染病，指

揮中心同日解編，但病毒依然存在；尤其口罩解

禁後呼吸道感染可能上升，而且規範轉變中訊息

量大，機構應更明確讓病家及同仁理解隨時應

變，建議各機構對感染管制應變措施仍應持續關

注，預防其他病毒再擴散。 

5 月是溫馨的月份，除了護理師節外還有母

親節，這次會訊安排溫馨的主題；看到護理師身

為母親的多重角色非常貼切，相信多數人都會跟

我一樣心有同感，喚起一幕幕的景象，身為護理

師的家人真的不容易，需要更多的寬容與體諒，

感謝所有護理師的家屬們，因為有他們的支持才

能讓我們更有動力與勇氣往前邁進。 

過去 3 年間因為疫情很多活動都無法實體舉

辦，今年適逢疫情趨緩各屆活動熱絡，鼓勵各單

位以不同型式舉辦護師節活動，因為疫情之後國

內外嚴重缺工潮，護理師也不例外，各醫院為了

搶人卯足全力，護理界也希望減少護病比及提升

薪資向政府諫言，在護理師嚴重缺人狀況下，希

望能喚起各界對護理師的尊重及對護理職業的重

視，讓護理師們願意留在職場。 

這幾年因為疫情透析評量訪視作業暫停，而

6 月開始啟動 112 年透析院所評量實地訪視作

業，各機構秉持評鑑日常化的精神，將平日 SOP

展現互相觀摩學習，值得標竿的機構分享內容，

可以再有改善空間的機構虛心接受，期待所有的

機構都是腎友選擇最佳的透析處，平常心勿造成

醫護同仁更多負荷，感謝大家的配合。 

感謝會員委員會協助整理這個貼進實務的主題，

祝福大家闔家平安。 

 

理事長 楊素眞 敬上 
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  主編的話                       張小平 

曾幾何時，我們都是初入職場的小護士，懷抱著謹慎恭敬的心情，接受高壓且繁忙護理工作 

的洗禮。護理工作的特性充滿著突發狀況，在醫院層級不免俗需要輪三班過著日夜顛倒的生活； 

對於步入婚姻後養兒育女的廣大護理師著實是難以克服的難題。某一天轉身，場景已是天濛濛亮 

，正在前往透析中心的路上。無論當時選擇透析為志業的初心為何？相信踏入透析護理專業的眾 

多姊妹中，許多人都是為了星期日的固定休假，以及較少的輪班機會，為了能兼顧家庭照顧的需 

求而來。 

摸黑為孩子張羅早餐、聲聲催促著孩子加快腳步領著孩子出門、教室的門還沒打開孩子只得 

丟在校門口的早餐店、下班趕著滑壘進安親班拎走小孩、對著褓姆為自己的晚到不停道歉.....； 

相信這是許許多多透析護理人員的共同經驗。我們多數人都具備著多重的身分，母親、妻子、子 

女…，需要兼顧家庭與工作；當工作與家庭蠟燭二頭燒時，如何克服種種現實困境，繼續透析護 

理的專業職涯，或是在此過程中的血淚辛酸，希望透過本期會訊與大家分享。時值五月溫馨母親 

節的此時，相信您也會覺得心有戚戚焉。 

 

 

 

  
 

安馨嘉義內科診所 血液透析室 

紀泊妤 護理師  

擔任護理人員已 20 年，如何在家庭與工作中

取得平衡一直是我努力克服的人生課題。一開始

的天真，充滿信心的我認為天下無難事，相信自

己能完美扮演好媽媽和護理師的角色。但是，很

快地當現實生活中的許多不確定性，追著我跑

時；漸漸的我總是心有餘而力不足，趕、趕、趕

成了家常便飯，趕上班、趕接小孩、趕著回家料

理三餐。當碰到工作與家庭無法兩全的時候，護

理人員助人的天職讓我總選擇了工作，往往當事

情發展未盡人意之時，我又會陷入自責，後悔自

己沒有把家庭擺在第一順位。 

護理工作的特性常需要輪班，對於家有長者

或小孩需要照顧的護理人員， 若因突發狀況需有

臨時性的調班，可能會使其在家庭的照護上出現

問題，增加心理壓力。加上透析護理工作是一個

快步調高壓力的環境，當工作稍有不慎，可能面

臨病人及其家屬的不滿而招致責難；必須高度專

注，謹慎行事。所以，為了兼顧家庭，我選擇先

調整自己的思維，事先規劃與部署資源，讓自己

在有限時間與精力下，盡可能讓事情能圓滿順

利；即使結果不完美，也欣然接受。 

在疫情肆虐期間，身為防疫第一線的醫護人

員，必須近距離接觸染疫病人，不免心裡感到為

難與無助；一邊是工作責任，另一邊是家庭與孩

子，心理縱然有諸多的擔憂，最終還是秉持著護

理人員的使命跟責任，打起精神，告訴自己！告

訴孩子！『我不是一個人，我有團隊作為我堅強

的後盾與依靠，所有人都堅守著崗位一起對抗病

毒；而你們-我最愛的家人是我背後最強大的力

量，所有人一起就能打贏這場戰。』 

很幸運的，我在工作上一直保持著對護理的使命

與熱情，從未忘記選擇護理的初衷，懷抱著關懷

他人的心、開放真誠的心胸和一份虛心向學的態

度，努力了解病人的需求，盡我所能給予病人所

需的照護。同時要扮演好媽媽與護理師還是好

難，但每每只要見到病人和家屬滿足的笑容，不

論再怎麼辛苦，一切就值得，也令我深信透析護

理是一條值得走下去的道路。 
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清水安新診所 血液透析室 

陳芹羚 護理師 

首先，在踏入洗腎護理前，我還是個在醫院

輪三班的護理師，進入婚姻後，找到沒有大夜班，

且能持續運用專業照顧病人，薪資待遇跟醫院沒

有相差太大的洗腎中心。與各行業職場相比較，

護理師工作環境相對穩定、薪水也優於一般職

務，但對於我，嫁入傳統家庭來說，這並不是個

好工作、好媽媽角色，小孩年紀小時，上班面對

工作壓力，回到家就是家事、洗小孩、餵奶、擠

奶等，一個做不好，婆婆會責罵，因為在婆家眼

裡，他們沒法體會你的工作且還嫌棄你的職業，

原因是沒辦法休國定假日及拜拜，剛開始兩邊都

會處於到難過的事情，這些都會影響自己工作態

度，加上另一半在婆媳間很兩難，丈夫選擇站在

婆婆的角度上，這會是讓我心身懼累，我花費將

近 5 年時間，進行對婆婆及丈夫的溝通協調，進

而找到家庭與工作上的平衡點，剛開始，我會一

直要求主管讓我上長班，選擇暫時逃避家好好喘

息，帶孩子真的比工作還累，與老公溝通後，買

房子搬出來住，小孩白天婆婆照顧，一點小感冒

就會怪罪在媳婦，說準備衣服不夠周全，小孩是

否都吃外食等，我開始得學會煮飯這件事，從只

會煮水餃，到 40 分鐘完成五菜一湯，住婆家，有

公婆包山包海，住外面後，開銷更大，凡事都得

自己來，於是跟老公就得分配開銷、家事，我選

擇家內事(洗衣、煮飯、洗小孩)，老公選擇家外(載

小孩上、下學，看醫生)，現在下了班回家，就是

直接進廚房煮飯，小孩放學幫忙洗澡、看功課、

洗碗、洗衣服、倒垃圾、睡前說故事，每天就是

這樣很快地過一天。 

在家庭上，做好母親、好太太，相對休息時

間會減少，所以訓練體力跟保持良好精神狀況很

重要，適度跟朋友、同事、家人踏青聚餐、聊天，

我把烘培當作興趣紓壓，偶爾家庭旅遊，拜拜這

件事，就提前找放假時間處理，其實工作上同仁

大部分都有家庭，上班間會互相互助，主管也都

會站在我們角度同理化，洗腎患者都很親切像朋

友般，會互相噓寒問暖，讓我在工作與家庭都能

兼顧，我一直在想，如果我沒踏入洗腎護理工作，

而是在一般診所，也許我一直無法發揮自己最大

所長，而如果我沒結婚的話，我一直不知道鞏固

一個家庭是多麼的不簡單，我也是有段時間家庭

影響到事業，但我努力堅持過來了，這些都是豐

富的累積，奉勸剛踏入洗腎護理工作及目前婚姻

迷惘的姊妹們，要懂得適時放鬆自我，找出讓自

己開心的事情去做，每天都很多繁瑣事，但如何

解決這些事情才是成功之道，豐富的讓每天都活

得精彩。 

 

 

 

 

和暘診所 血液透析室 

李欣蓉 護理組長  

臨床工作及休假模式的獨特性，使得護理人

員在面對工作之外，難以扮演多重的家庭角色。

以女性為大宗人力的護理工作，在時間難以調

配，體力有限的狀況下，部分已婚護理人員在婚

後不得不因為家庭，而暫時或永久離開職場。工

作與家庭間的衝突是壓力的來源之一，身為護理

人員如何兼顧工作與家庭呢？許多研究顯示：護

理人員所感受到的社會支持越高，有助於減緩壓

力及工作與家庭的衝突。當擁有親友及工作夥伴

各種不同形式的支援與協助，例如:知識、技能、

陪伴、適當的慰藉和幫助時，越能兼顧工作表現

及家庭生活，降低職場疲勞，增加個體對環境的

適應力，進而提昇自我價值。 

透析護理工作看似重複的調性，實際需要高

度的專業技能，以及細心與耐心地投入。例如，

為腎友執行血管穿刺看似簡單，卻是經過日復一

日反覆手感的累積；對於血管特殊的病人，更需
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要專業的評估，熟悉每一位腎友獨特的血管條

件，為腎友設計個別的血管穿刺計畫。又如透析

治療時需對病人進行持續觀察、護理評估並詳加

記錄，以病人為中心取得團隊照護共識，讓透析

中心如同腎友的第二個家，病人得以安心自在地

接受治療。 

記得有次休假在家，突然接到腎友阿嬤的求

救電話，此時心裡直覺地思考：「阿嬤獨自在家

跌倒，不知情況如何？」。當下掛了電話，立即

與先生驅車至腎友家，見到阿嬤癱坐地上；歷經

聯繫在外的家屬，呼叫 119 送醫與一連串處置後，

阿嬤最後順利痊癒出院…。事後，我接收到阿嬤

與家屬回饋信任與感謝的眼神，讓我體會到無所

求的付出，協助病人解決問題，是「施比受有福」

最好的體現。 

日本經營之神稻盛和夫認為：工作是人生最

尊貴、最重要、也最有價值的行為，對於工作要

喜愛它、面對它、挑戰它。在我投身 23 年臨床護

理工作，接近四分之一世紀的時間，跟多數人一

樣歷經了結婚、懷孕、育兒；身為兩位女兒的職

業媽媽，民國 100 年為了育兒陪伴當時 3 歲的女

兒而短暫離開職場。重返職場後，孩子看到我所

從事的臨床護理師工作，耳濡目染我的工作信念

與態度，那就是懷著感恩的心努力工作，提升自

我；當護理工作能幫助病人和其他需要幫助的

人；那麼工作就不是一種付出，而是一種投資、

是一種獲得。我所獲得優於薪資的附加價值包括

工作專業能力的提升、主管及同事的肯定、滿滿

的成就感及感受到自我存在的價值與意義。很開

心自己能保持工作熱情也能和孩子們分享我的價

值觀，學習助人為樂；讓我更為珍惜職業媽媽的

角色。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

各各委委員員會會訊訊息息  

★編輯委員會 

「臺灣腎臟護理學會雜誌」投稿 

歡迎會員踴躍投稿至本會雜誌，稿件類型包括：

研究論文、行政專案、個案報告。投稿相關資訊

可至本會網站，點選『學會刊物→臺灣腎臟護理

學會雜誌』查閱、下載。 

107 年起雜誌改為全面線上閱讀。 

學術發展獎勵申請至 9 月 30 日止，請會員把 

握機會踴躍投稿。 

★會員委員會 

敬請繳納 112 年度常年會費，以確保會員權益及

會務之推展。 

個人基本資料如有變動，請務必更新您的會員資

料，以利會務的傳達。 

資深及優良腎臟護理人員獎勵申請至 8 月 31 日

止，請會員把握機會踴躍申請。 

★護理專業發展委員會 

護理創新競賽獎勵申請至 9 月 30 日止，請會員把 

握機會踴躍投稿。 

 

 

 

 

月份 主題 場次（暫訂） 

2 
慢性腎臟病繼續

教育研習會 
2/12 線上 

3 
第九屆第二次會

員代表大會 
3/12 永和耕莘醫院 

2 

∫ 

3 

安寧研習會_實體 

2/19-亞東醫院 

3/5-高雄榮民總醫院 

3/19-澄清中港院區 

4 
透析護理主管研

習營_實體 
4/16-澄清中港院區 

5 
透析血管通路照

顧研習會 
5/7 線上 

8~9 
腹膜透析護理進

階課程 
8～9 月線上 

 


